PENCAPAIAN KINERJA KEGIATAN

TAHUN 2010
Instansi . Balai Besar Pelatihan Pertanian Binuang
KEGIATAN Persentase
Program Pencapaian Rencana Ket
i eterangan
9 Uraian Indikator Kinerja Satuan Rencfma Tingkat Realisasi Tingkat Capaian 9
Capaian (Target)
(Target)
PENINGKATAN 1
KESEJAHTERAAN PETANI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS
A ||OPTIMALISASI RANCANG 1)Masukan
BANGUN PAKET TEKNOLOGI Dana Rp 152,712,000 131,449,100 86.08||Rata-rata masukan
LAHAN RAWA PASANG SDM Orang 30 30) 100.00 95.36
SURUT Panduan Paket 1 1 100.00
2/|Luaran
Terlatihnya petugas Orang 30 30 100.00]
3[Hasil
Tingkat PKS petugas % 100] 100.00; 100,

>

Manfaat

Dapat dirancangnya paket teknologi yang sesuai
untuk lahan rawa pasang surut

100]

100]

100,

Meningkatnya produktivitas lahan rawa pasang
surut

100]

100]

100,

o o)

PELATIHAN PENGELOLAAN LAHAN

1/[Masukan

RAWA PASANG SURUT Dana Rp 117,078,000f 90,048,500 76.91||Rata-rata masukan
SDM Orang 30] 30] 100.00] 92.30
Panduan Paket 1 1 100.00]
2/|Luaran
Terlatihnya petugas Orang 30] 30] 100.00]

3/[Hasil

Tingkat PKS petugas

100]

100.00;

100,

4/IManfaat




Dapat diterapkannya teknologi pengelolaan lahan
rawa pasang surut yang tepat

5.|Dampak

Meningkatnya produktivitas lahan rawa pasang

0
surut di lokasi petugas t 100 100 100

(¢}

PELATIHAN PEMBERDAYAAN 1)|Masukan

LUMBUNG PANGAN BAGI PETUGAS Dana Rp 117,078,000) 96,548,550 82.47|(Rata-rata masukan

SDM Orang 30 28 93.33 91.93

Panduan Paket 1 1 100.00]

2/|[Luaran

Terlatihnya petugas Orang 30 28 93.33

3|[Hasil

Tingkat PKS petugas % 100] 100.00; 100,

>

Manfaat

Ketersediaan petugas yang mampu melaksanakan
penyuluhan lebih baik

5./|Dampak

Petugas lebih percaya diri dalam melaksanakan

_ penyuluhan

% 100] 100] 100

o
=

USAHA TANI TERPADU Dana Rp 117,078,000|| 96,813,900 82.69||Rata—rata masukan

SDM Orang 30 28 93.33 92.01

Panduan Paket 1 1 100.00]

2/|Luaran

Terlatihnya petugas Orang 30 28 93.33

3/[Hasil

Tingkat PKS petugas % 100 100.00 100

Manfaat

>

Ketersediaan petugas yang mampu melaksanakan
penyuluhan lebih baik

o

Dampak

Petugas lebih percaya diri dalam melaksanakan

penyuluhan




E |[PELATIHAN REVITALISASI

1{[Masukan

PERBENIHAN PERKEBUNAN

Dana

117,078,000

102,926,850

87.91||Rata-rata masukan

SDM

30

30 100.00

95.97,

Panduan

1

1 100.00

2/|Luaran

Terlatihnya petugas

30

30 100.00

3|[Hasil

Tingkat PKS petugas

100]

100.00; 100,

>

Manfaat

Ketersediaan petugas yang mampu melaksanakan
penyuluhan lebih baik

100]

100] 100,

el

Dampak

PELATIHAN BUDIDAYA DAN

-

Petugas lebih percaya diri dalam melaksanakan
penyuluhan

-

100]

100] 100,

PENGOLAHAN SAMPING

Rp

117,078,000

102,274,850 87.36,

Rata-rata masukan

KELAPA TERPADU

Orang

30

30 100.00

95.79

Panduan

Paket

1

1 100.00

2/|Luaran

Terlatihnya petugas

Orang

30

30 100.00

3|Hasil

Tingkat PKS petugas

100]

100.00; 100,

>

Manfaat

Ketersediaan petugas yang mampu melaksanakan
penyuluhan lebih baik

100]

100] 100,

o

Dampak

Petugas lebih percaya diri dalam melaksanakan

penyuluhan

100]

100] 100,

KESEJAHTERAAN PETANI

2 ([PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
MASYARAKAT

PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN

>

1{[Masukan




BAGI PETANI MUDA

Dana

Rp

112,878,000

65,608,750

58.12([Rata-rata masukan

SDM

Orang

30

18]

60.00, 72.11

Panduan

Paket

1

1

100.00

|[Luaran

Terlatihnya petani muda

Orang

30

60.00,

{[Hasil

Tingkat PKS petani muda

100]

100.00;

100,

Manfaat

>

Petani muda dapat lebih berkembang % 100 100 100

o

Dampak

Petani muda dapat menjadi agen penggerak

@

PELATIHAN PENGUATAN

-

pertanian

100]

100]

100,

&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§

KELEMBAGAAN KELOMPOK TANI

Rp

112,228,000

102,910,850

91.70||Rata-rata masukan

Orang

30

30

100.00 97.23

Panduan

Paket

1

1

100.00

{[Luaran

Terlatihnya kelompok tani

Orang

30

30

100.00

{[Hasil

Tingkat PKS kelompok tani

100]

100.00;

100,

>

Manfaat

Kelompok tani lebih maju

100]

100]

100,

o

Dampak

o

PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN

-

pembangunan pertanian

Kelompok tani dapat menjadi suksesnya

100]

100]

100,

BAGI WANITA TANI

Rp

112,228,000

106,184,050

94.61

Rata-rata masukan

Orang

30

30

100.00

98.20

Panduan

Paket

1

1

100.00

|[Luaran

Terlatihnya wanita tani

Orang

30

30

100.00




3/Hasil

Tingkat PKS wanita tani % 100 100.00 100

>

Manfaat

Wanita tani dapat menerapkan ilmu wirausaha
dalam kehidupan sehari-hari

5.[Dampak

\Wanita tani dapat menjadi wirausahawan sukses % 100| 100| 100

PELATIHAN PERBAIKAN 1)|Masukan

o

GIZI MASYARAKAT BAGI PKKIKWT Dana Rp 112,228,000/ 82,868,550 73.84||Rata-rata masukan

SDM Orang 30 26 86.67] 86.84

Panduan Paket 1 1 100.00]

2/|Luaran

Terlatihnya anggota PKKIKWT Orang 30 26 86.67]

3/[Hasil

Tingkat PKS anggota PKKIKWT % 100] 100.00; 100,

Manfaat

>

PKK/KWT dapat menerapkan iimu perbaikan gizi
masyarakat

o

Dampak

PKK/KWT dapat menjadi agen penggerak

perbaikan gizi masyarakat

m
-

CAMP Dana Rp 173,982,000]| 165,345,925 95.04{|Rata-rata masukan

SDM Orang 30 29 96.67| 97.23

Panduan Paket 1 1 100.00

2/||Luaran

Terlatihnya pelaku usaha tani Paket 30 29 96.67

3|[Hasil

Tingkat PKS pelaku usaha tani % 100 100.00 100

>

Manfaat

Petani dapat menerapkan training untuk
melaksanakan ATC




5.||[Dampak
Pelaku usaha tani dapat melaksanakan ATC

Dana Rp 91,464,000|] 80,566,350 88.09|[Rata-rata masukan
SDM Orang 60 66| 110.00 99.36
Panduan Paket 1 1 100.00]

[dengan benar

|

PELATIHAN AGRI TRAINING CAMP

'r|
-

2|[Luaran
Terlatihnya siswa remaja Orang 60 66 110.00]

3[Hasil
Tingkat PKS siswa remaja % 100] 100.00; 100,

>

Manfaat
Siswa remaja lebih mengenal bidang pertanian % 100] 100| 100

o

Dampak
Siswa remaja dapat menjadi agen penerus

% 100] 100] 100,

pembangunan pertanian

PENINGKATAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN RENCANA
KESEJAHTERAAN PETANI KERJA/ITEKNIS/IPROGRAM

{[Masukan
Dana Rp 95,935,000|] 85,257,900 88.87|[Rata-rata masukan
SDM OoP 10) 10, 100.00 94.44

>

PERENCANAAN PROGRAM

-

2/|Luaran
Program dan rencana kerja Kegiatan 1 1 100.00]

3|Hasil
Tersusunnya program dan rencana kerja Kegiatan 1 1.00] 100

>

Manfaat

Sebagai acuan kegiatan Balai sehingga kegiatan

balai dapat lebih terarah Kegiatan ! ! 100

il

Dampak

Program dan kegiatan dapat terlaksana dengan

Kegi 1 1 1
baik dan meningkatnya kinerja balai eglatan 00




B

IKL / AKL

1/[Masukan

Sebagai bahan dan acuan dalam penyusunan
anggaran tahun berikutnya

Dana Rp 73,500,000|] 67,953,610 92.45|[Rata-rata masukan

SDM Orang 13 13 100.00 96.23
2/|Luaran

Program dan jenis pelatihan Kegiatan 1 1 100.00]
3[Hasil

Tersusunnya kebutuhan program pelatihan Kegiatan 1 1 100
4{[Manfaat

Dapat disusunnya perencanaan program dan jenis

pelatihan untuk kegiatan tahun depan .

Kegiatan 1 1 100

Dampak

[e]

PENELUSURAN DAN PENYUSUNAN

Program pengembangan SDM dapat
berkesinambungan dan tepat sasaran

P

-

100]

100]

100,

"Terlaksananya kegiatan bahan pameran

Paket

100.00




3|Hasil

Tersedianya balai, bahan pameran Paket 1 1 100

Manfaat

>

Dapat semakin dikenalnya potensi dan kegiatan

. Paket 1 1 100
balai

5.||[Dampak

Semakin meningkatnya kegiatan dan kinerja balai % 100 100 100

PENINGKATAN 5 [[EVALUASI DAN PEMANTAUAN
KESEJAHTERAAN PETANI PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN
LATIHAN

>

MONITORING DAN EVALUASI |[Masukan

-

PELATIHAN DAN P4S Dana Rp 68,500,000|] 44,926,000 65.59|[Rata-rata masukan

SDM oP 13 13 100.00 82.79

2/|Luaran

Data dan informasi pelaksanaan kegiatan Laporan 1 1 100.00

3/[Hasil

Tersusunnya /tersedianya laporan hasil monev

kegiatan Laporan 1 1 100]

>

Manfaat

Sebagai bahan acuan dan masukan dalam

L 1 1 1
memperbaiki kegiatan yang akan datang aporan 00

il

Dampak

Semakin meningkatnya perencanaan kegiatan
yang akan datang

N\
g
EVALUASI PASCA DIKLAT

% 100] 100] 100,

los}
=

Dana Rp 56,500,000 54,222,400 95.97|[Rata-rata masukan

SDM Orang 18, 18, 100.00 97.98

2/||Luaran

Data dan informasi penerapan hasil pelatihan Laporan 1 1 100.00]

3/Hasil

Tersusunnya /tersedianya laporan hasil evaluasi

pasca diklat Laporan 1 1 100




4/IManfaat

Sebagai bahan acuan dan masukan dalam
memperbaiki kegiatan yang akan datang

Laporan

100,

[

Dampak

PENYUSUNAN LAKIP

§:

Semakin meningkatnya perencanaan kegiatan
pelatihan yang akan datang

100]

100]

100,

lw)

PENYUSUNAN LAPORAN TAHUNAN

§
.

Dana Rp 9,250,000 6,050,000 65.41|[Rata-rata masukan
SDM Orang 5 5 100.00 82.70
2/|Luaran
Datq dan informasi pelaksanaan kegiatan/kinerja Laporan 1 1 100,00
balai
3|Hasil
Tersusunnya /tersedianya laporan kinerja balai Laporan 1 1 100
4{[Manfaat
Sebagai bahan penilaian kinerja pelaksanaan
kegiatan balai. Serta bahan acuan dan masukan Laporan 1 1 100
dalam memperbaiki kegiatan yang akan datang
5.|Dampak
Semakin meningkatnya pelaksanaan kegiatan dan Kegiatan 1 1 100

kinerja balai

Masukan

-

Dana Rp 7,250,000 5,050,000 69.66|[Rata-rata masukan
SDM Orang 5 5 100.00 84.83
2/|Luaran
Dat; dan informasi realisasi pelaksanaan kegiatan Laporan 1 1 100.00
balai
3|[Hasil
Tergusunnya Itersedianya laporan hasil kegiatan Laporan 1 1 100
balai (laporan tahunan)
4/IManfaat
Sebagai bahan acuan dan masukan dalam Laporan 1 1 100

memperbaiki kegiatan yang akan datang




5.||[Dampak

Semgkln meningkatnya perencanaan kegiatan Kegiatan 1 1 100
pelatihan yang akan datang

PENINGKATAN 6 [[PERENCANAAN / IMPLEMENTASI /

KESEJAHTERAAN PETANI PENGELOLAAN SISTEM AKUNTANSI
PEMERINTAH 1|[Masukan

Dana Rp 17,000,000( 14,967,200 88.04| Rata-rata masukan
SDM Orang [§ [§ 100.00 94.02

2|[Luaran
Terlaksananya kegiatan perencanaan
implementasi/pengelolaan sistem akuntansi Kegiatan 1 1 100.00]
pemerintah

3|Hasil
Terkelolanya sistem akuntansi pemerintah Kegiatan 1 1 100

Manfaat

>

Implementasi/pengelolaan sistem akuntansi

pemerintah berjalan lancar Keglatan ! ! 100

o

Dampak

100]

100]

100,

Kegiatan balai dapat berjalan lancar

§

PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN

KESEJAHTERAAN PETANI
A [[PENYUSUNAN STANDARISASI 1)[Masukan
DAN AKREDITASI PROGRAM Dana Rp 42,375,000 29,880,800 70.52|| Rata-rata masukan
PELATIHAN BAGI APARATUR SDM OoP 7 7 100.00 85.26)
(LAN) /1SO
2|[Luaran

Terlaksananya penyusunan standarisasi dan
akreditasi program pelatihan bagi aparatur Laporan 1 1 100.00]
(LAN)/ISO

3/[Hasil

Tersusunnya standarisasi dan akreditasi program

pelatihan bagi aparatur (LAN)/ISO Laporan ! ! 100

>

Manfaat

Sebagai standar dan akreditasi program pelatihan

L 1 1 1
bagi aparatur aporan 00

5./|Dampak




o)

PEMBINAAN, STANDARISASI

Meningkatkan kompetensi dalam program pelatihan|
bagi aparatur

1{[Masukan

100]

100]

100,

DAN AKREDITASI P4S

Dana

Rp

44,750,000

41,108,940

91.86|| Rata-rata masukan

SDM

Orang

1

1

100.00 95.93

2/|Luaran

Terlaksananya kegiatan pembinaan, standarisasi
dan akreditasi P4S

Laporan

100.00

3|Hasil

Tersusunnya standarisasi dan akreditasi P4S

Laporan

100,

>

Manfaat

Dapat melihat perkembangan P4S

Kegiatan

100,

5.|Dampak

Meningkatkan kompetensi P4S

%

100]

100]

100,

\|

o

PENYUSUNAN MASTER PLAN UPT

1/[Masukan

PELATIHAN PUSAT DALAM RANGKA

Dana

Rp

37,500,000

24,969,000

66.58|| Rata-rata masukan

PENGEMBANGAN PROGRAM

SDM

oP

6

6

100.00 83.29

DAN SARANA PRASARANA

PELATIHAN

2/|[Luaran

Terlaksananya kegiatan penyusunan Master Plan
UPT Pelatihan Pusat

Laporan

100.00

3/[Hasil

Tersusunnya Master Plan UPT Pelatihan Pusat

Laporan

100,

Manfaat

>

Dapat melihat perkembangan program dan sarana
prasarana pelatihan

Kegiatan

100,

o

Dampak

o

PENGEMBANGAN PIA

Kegiatan program dan sarana prasarana latihan
dapat berjalan lancar

-

100]

100]

100,

Rp

30,000,000

7,500,000

25.00||Rata-rata masukan

25.00




2/|Luaran

Terlaksananya kegiatan PIA Paket 1 1 100.00]

3|Hasil

Terkelolanya PIA Paket 1 1 100

Manfaat

>

PIA dapat lebih berkembang Paket 1 1 100

5.|Dampak

Perkembangan bidang agribisnis % 100 25 25

PENGEMBANGAN KAPASITAS DAN 1|[Masukan

m

KEPEMIMPINAN PENGELOLA P4S Dana Rp 67,500,000( 63,145,400 93.55||Rata-rata masukan

MELALUI TEMU USAHA SDM oP 15 15 100.00 96.77

2/[Luaran

Terlaksananya temu usaha bagi pengelola P4S Kegiatan 1 1 100.00]

3|[Hasil

Pengembangan kapasitas dan kepemimpinan bagi

pengelola P4S Kegiatan 1 1 100

Manfaat

>

Dapat melihat perkembangan P4S Kegiatan 1 1 100

o

Dampak

Kompetensi bagi pengelola P4S dalam o
mengembangkan usaha P4S * 100 100 100

PENGADAAN PERLENGKAPAN SARANA

PENINGKATAN
KESEJAHTERAAN PETANI GEDUNG

[--]
N
=
I
7
c
=
o
S

Dana Rp 45,996,000/ 45,370,050 98.64|[Rata-rata masukan

i 98.64

2/|Luaran

Terlaksananya penambahan Paket 1 1 100.00]

daya listrik

3|[Hasil

Penambahan daya listrik Paket 1 1 100

4)[Manfaat




Kegiatan balai berjalan lancar Kegiatan 1 1 100

5.||[Dampak

Pegawai dapat bekerja dengan lancar % 100 100 100

-]

PENINGKATAN PENGADAAN ALAT PENGOLAH DATA
KESEJAHTERAAN PETANI 1/[Masukan

Dana Rp 87,131,000|] 85,420,500 98.04{[Rata-rata masukan

98.04

2/|Luaran

Tersedianya alat pengolah data Unit 13 13 100.00]

3/[Hasil

Penggunaan alat pengolah data Unit 13 13 100

Manfaat

>

Kegiatan balai berjalan lancar Kegiatan 1 1 100

5./|Dampak

Pegawai dapat bekerja dengan lancar % 100 100 100

PENINGKATAN
KESEJAHTERAAN PETANI (OPERASIONAL 1{[Masukan

Dana Rp 21,150,000) - 0.00||Rata-rata masukan

0.00

2/|Luaran

Terselenggaranya pengadaan peralatan penunjang

) Paket 1 0 0.00
loperasional

3|Hasil

Terpenuhinya peralatan penunjang operasional Paket 1 0 0

>

Manfaat

Kegiatan balai berjalan lancar Kegiatan 1 0 0

[

Dampak

Pegawai dapat bekerja dengan % 100] 0 0

lancar

PENINGKATAN 11([PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
KESEJAHTERAAN PETANI PROFESIONAL DAN KEAHLIAN

>

PENINGKATAN 1.|[Masukan

PROFESIONALISME WI "Dana Rp 85,000,000ff 60,653,275 71.36|[Rata-rata masukan




SDM

OoP

15

86.67]

79.01

Luaran

Terlaksananya kegiatan peningkatan

egat f 1 100.00
profesionalisme WI €glatan
3/Hasil
Wldyalswara dapat melakukan / mengikuti Kegiatan 1 1 ”
kegiatan
4/IManfaat
Meningkatnya profesionalisme widyaiswara Kegiatan 1 1 100

5{[Dampak

los)

PENINGKATAN

1/[Masukan

Peningkatan dan kinerja pegawai

%

100]

100]

100,

dan struktural

KUALITAS DAN PROFESIONALISME Dana Rp 64,000,000(f 62,087,650 97.01|[Rata-rata masukan
BAGI PEJABAT DAN SDM oP 16) 16) 100.00 98.51
TENAGA STRUKTURAL
{[Luaran
Terlak§anar1ya keglgtanl peningkatan kualitas dan Kegiatan 1 1 100.00
profesionalisme bagi pejabat dan struktural
{[Hasil
Pe]gbat dan struktural dapat melakukan / mengikuti Kegiatan 1 1 100
kegiatan
4[Manfaat
Meningkatnya kualitas dan profesionalisme prjabat Kegiatan 1 1 100

o

Dampak

KESEJAHTERAAN PETANI

12(PENGEMBANGAN KERJASAMA DAN
JEJARING KERJA PENYULUH PERTANIAN
DAN AGRIBISNIS

Peningkatan dan kinerja pegawai

100]

100]

100,

PENGEMBANGAN KERJASAMA DAN
JEJARING KERJA PELATIHAN

-

{[Masukan

Dana Rp 54,000,000 31,992,000 59.24||Rata-rata masukan
SDM Orang 30 30 100.00 79.62




2)

Luaran

Terlaksananya kegiatan kerjasama pelatihan Kegiatan 1 1 100.00]
3[Hasil

Terjalinnya kerjasama pelatihan Kegiatan 1 1 100
4{[Manfaat

Kegiatan pelatihan dapat berjalan lancar Kegiatan 1 1 100

5)

Dampak

PENINGKATAN
KESEJAHTERAAN PETANI

\

13||PELATIHAN MANAJEMEN /
KEPEMIMPINAN MASYARAKAT
PERTANIAN WILAYAH TENGAH

-

{[Masukan

Terjalinnya jejaring kerjasama

%

100]

100]

100,

Dana Rp 135,452,000]| 106,898,040 78.92|[Rata-rata masukan
SDM Orang 30 30 100.00 92.97,
Panduan Paket 1 1 100.00]

2/|Luaran
Terlatihnya pelaku utama dan pelaku usahatani Orang 30 30 100.00

Hasil

Tingkat PKS pelaku utama dan pelaku usahatani

100]

100.00;

100,

>

Manfaat

Pelaku utama dan pelaku usahatani dapat
menerapkan ilmu manajemen dan kepemimpinan

100]

100]

100,

o

Dampak

PENINGKATAN
KESEJAHTERAAN PETANI

PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN WILAYAH
TENGAH

-

Pelaku utama dan pelaku usaha tani dapat lebih
berkembang

100]

100]

100,

Dana Rp 135,452,000]| 84,626,350 62.48|[Rata-rata masukan
SDM Orang 30] 30] 100.00 87.49
Panduan Paket 1 1 100.00]

2|Luaran
Terlatihnya pelaku utama dan pelaku usahatani Orang 30) 30) 100.00




3|Hasil
Tingkat PKS pelaku utama dan pelaku usahatani % 100 100.00 100

>

Manfaat

Pelaku utama dan pelaku usahatani dapat
menerapkan ilmu wirausaha dalam usahataninya

o

Dampak
Pelaku utama dan pelaku usaha tani dapat lebih

% 100] 100] 100

berkembang




